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ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI

1 . Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty:

1) wymagania wobec edukacji przedszkolnej,

2 ) samoocena, arkusze sprawozdan nauczycieli,

3) informacja z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

4 ) obserwacja, analiza dokumentow, rozmowy dyrektora z nauczycielami.

2. Gléwne kierunki dziatan w koncepcji pracy oddziatu przedszkolnego

1) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci moralnych oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych

2 ) zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem ich potrzeb i
mozliwosci intelektualnych

3 ) doskonalenie metod i1 form wspolpracy ze srodowiskiem 1 rodzicami

4) wlaczenie rodzicéw w procesy wychowania i wspierania nauczycieli

5) wzbogacenie oddzialu w nowe pomoce dydaktyczne

6) wzbogacenie zakresu i sposobow oddziatywan w obszarze edukacji matematycznej
7 ) poszukiwanie atrakcyjnych form rozwijania aktywnosci tworczej

8 ) edukacja estetyczna dzieci w zakresie edukacji muzycznej, plastycznej, teatralnej
oraz estetyki zycia codziennego

9 ) wdrozenie nowego systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

10) zapewnienie ciggltego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy.

II. CELE I ZADANIA

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalne koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych

6 ) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych

7 ) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych



8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

9 ) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postaw
patriotycznych

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Do zadan realizowanych w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowe;
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1) wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie i
rozwijanie inteligencji wielorakich

2 ) wychowanie, w $cistej wspolpracy z rodzicami, dzieci przejawiajacych
optymistyczne cechy charakteru takie jak: empatia, dobro¢, zyczliwo$¢, otwartose,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, kreatywno$¢, wiara w e wlasne mozliwosci

3) rozwijanie umiej¢tnosci przezywania sukcesow, a takze radzenie sobie z porazkami
4) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku szkolnym i rodzinnym,
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

5) angazowanie rodzicoOw do realizacji zadan

6) zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia

7) promowanie dzialalno$ci oddziatu w §rodowisku lokalnym.

1. WIZJA

1. Przedszkole jest miejscem spotkan 1 zabaw z rowie$nikami, miejscem zdobywania
wiedzy 1 umiejetnos$ci, rozwijania zainteresowan i talentow, wyréwnywania deficytow
rozwojowych a takze uczestniczenia w dorobku artystyczno-kulturalnym.

2. Nasze Oddzialy s g przytulne, ciepte 1 kolorowe.

3. Tworzymy warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajgce wspomaganie oraz
ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami.

4. Dbamy o higieng, ruch i1 sprawnos¢ fizyczng.

5. Stwarzamy kazdemu szans¢ rozwoju na miar¢ jego mozliwosci. Kierujemy si¢ takimi
warto$ciami jak: tolerancja, wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka, prawos¢, kultura stowa,
patriotyzm i zachowanie godnos$ci czlowieka.

6. Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

IV. MISJA

W naszym oddziale :

1) dajemy dziecku mozliwos$¢ poznawania 1 rozumienia §wiata i samego siebie.
Odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej 1 otaczajacej rzeczywistosci, a
takze rozrdzniania podstawowych wartosci — dobra, mitosci i przyjazni.

2 ) dostarczamy dzieciom mitych wspomnien na cate zycie

3 ) szanujemy i przestrzegamy prawa dziecka

4 ) kazde dziecko jest dla nas wazne, kochane, traktowane indywidualnie 1 podmiotowo
5) pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich uczu¢
6 ) wyrabiamy u dzieci nawyki higieniczne, zdrowotne, ekologiczne

7) jesteSmy otwarci na propozycje 1 wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
8) stuzymy pomoca w razie trudno$ci wychowawczych.

9 ) przywigzujemy duza wage do $wiat rodzinnych, poznajemy i kultywujemy tradycje
10) organizujemy roznorodne 1 atrakcyjne zajecia: wycieczki, wyjazdy do kina, pikniki,
spotkania z cieckawymi ludzmi, uroczystosci przedszkolne

11) tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju ruchowego



12) pragniemy nauczy¢ dzieci wiary we wlasne mozliwos$ci, rozwijajac w nich
optymizm i poczucie wlasnej wartosci

13) przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesow, ale rowniez do radzenia sobie z
porazkami

14) wyposazamy dzieci w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do powodzenia w nauce
szkolnej.

V. DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU JEST

1.Optymistycznie patrzace na Swiat

2. Utne w stosunku do nauczycieli

3 .Zaradne, radosne, dobre, otwarte na $wiat 1 ludzi, kreatywne i empatyczne

4. Aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola

5. Twércze i samodzielne w nauce 1 zabawie

6.0dpowiedzialne i obowigzkowe

7. Kulturalne 1 tolerancyjne

8.Swiadome roéznych zagrozen

9. Dziecko konczace przedszkole:

1 )potrafi dobrze funkcjonowaé¢ w roli ucznia,

wykazuje:
motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,

umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwalosé,

umiejetnos¢ wspolpracy w grupie, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,
posiada:

tolerancje wobec odmiennych postaw, przekonan, samodzielno$¢, odporno$¢ na stres;
zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg 1 porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla innych
sposOb, wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia, podstawowa wiedzg o
Swiecie;

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie;

rozumie

zna, przestrzega:

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady bezpieczenstwa, zasady higieny,

dbatos¢ o zdrowie i1 sprawnos¢ fizyczna,

zasady kultury wspotzycia, postepowania,

symbole narodowe,

potrzebe szanowania przyrody i srodowiska;

nie obawia sie:

wystepowac publicznie — reprezentowac grupe,

chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami,

1, sukcesami, wykazywac inicjatywy w dziataniu, wyrazania swoich uczuc.




VI. ZASOBY LUDZKIE

Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
Logopeda, pedagog, psycholog. Przyjazna kadra administracyjno-obstugowa.

VII. ZASOBY MATERIALNE

Sale wyposazone w zabawki 1 pomoce dydaktyczne sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi dziecka.

Sala gimnastyczna.

Jadalnia.

Biblioteka.

Plac zabaw.

VIII. DZIALANIA PODEJMOWANE W KIERUNKU OSIAGNIECIA
ZAMIERZONYCH CELOW

Doskonalenie procedur wspomagania rozwoju dziecka, w tym obserwacje, badanie
gotowosci do nauki w szkole.

Zajecia wspomagajace 1 korygujace dla dzieci, indywidualizacja oddziatywan.
Poszerzanie form wspodlpracy z rodzicami

IX .DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY W ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM

1 .Motywowanie dzieci:

1) stosowanie nagrdd ( pochwata indywidualna, przed cata grupa, przed rodzicami,
oklaski, przydziat funkcji, dyplomy),

2 ) stosowanie kar ( brak nagrody, upomnienie ustne, chwilowe odsunigcie od zabawy,
poinformowanie rodzicow o zachowaniu).

2. Diagnozowanie osiggni¢¢ dzieci:

1) przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

2) szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie,

3 ) informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej,

4) biezace wspieranie rozwoju dzieci,

5) przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

3. W ramach zaje¢ dodatkowych organizujemy:

1) teatrzyki,

2) zajecia jezyka angielskiego, religii

3) wycieczki

4 ) pikniki

5) spotkania z ciekawymi ludZmi.

X. BADANIE OSIAGNIEC DZIECI

1 . Odbywa si¢ na podstawie:

1) prezentacji dokonan dzieci ( wystgpy, wystawy )

2) teczek prac 1 innych dokumentdéw

3 ) arkusze obserwacji rozwoju dziecka

4) materiatow reportazowych ( zdjecia, filmy )

5) rozméw.

XI. SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH
EDUKACYJNYCH DZIECI

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
wychowania.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku.



3. Rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych i inicjatywy nauczyciela
lub rodzica.

4. Na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka.

XII. SPOSOBY WSPOLPRACY

1. Sposoby wspotpracy z rodzing dziecka:

1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen

2) informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwo$ci uzyskania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i innej

3) wilaczanie rodzicow i1 innych cztonkow rodziny do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola

4) tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

2. Sposoby wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1) podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze rodzinnym ( Wigilia,
Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki i Ojca, Dzien Dziecka ) ,

2) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, psychologiem szkolnym,
pedagogiem szkolnym, policja, strazg pozarna,

pielegniarka szkolna, o$rodkiem kultury,

3) konkursy lokalne, gminne.

XIII. ROLA NAUCZYCIELA

1. Wychowankowie maja w nauczycielu wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego rozwoj.

2. Pedagodzy wspoéltpracuja ze sobg 1 dzielg si¢ zdobyta wiedzg.

3. Sa zyczliwi 1 umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

4. Nauczycielki znaja potrzeby dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaje€. Pracujg z pasja 1 ciggle doskonalg swoje umiejetnosci.
Nauczycielki $cisle wspolpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby 1
oczekiwania.

6. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze soba. Tworzg przyjazna
atmosfere, dzigki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

Opracowanie Koncepcji Pracy:
Dyr.szk. mgr Marian Dobosz, mgr Joanna Gargula, mgr Honorata Gawlak, mgr Monika
Morajda, mgr Katarzyna Sikorska — Tomasiak.



